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Projekt ,,Stawiamy na mtodych!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020, Priorytet I. Osoby
mlode na rynku pracy, 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

Zatqcznik do Regulaminu Rekrutacii projektu ,, Stawiamy na mtodych!”

Informacje wypetniane przez Organizatora
Data wptywu formularza zgtoszeniowego

Podpis osoby przyjmujqgcej

Beneficjent Consultor Sp.zo. o.
Tytut projektu »Stawiamy na mtodych!”
Nr projektu POWR.01.02.01-14-0057/18

WYPELNIA UCZESTNIK/UCZESTNICZKA
Prosimy wypetni¢ czytelnie, DRUKOWANYMI literami WSZYSTKIE BIALE POLA

INFORMACJE O KANDYDACIE

. Imie/imiona:

. Nazwisko:

. Obywatelstwo:

. Data i miejsce urodzenia:

1
2
3
4
5. PESEL:
6
7
8

. Wiek w chwili przystepowania do Projektu:

. Pteé O Kobieta O Mezczyzna

. Adres zamieszkania (w rozumieniuv Kodeksu Cywilnego)':

WOJEWOAZIWO: i POWIAt: i

MIEJSCOWOSE ...t e

UG QI e NrAdOMU ..evveeeeeeeeeeiiiieee.
nriokalu ................ kod pocztowy: ......cceevenennn.
MIEJSCOWOSC .. v, O teren miejski O teren wiejski

1Rozdziat 11 art.25 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktorej ta osoba przebywa z zamiarem
stalego pobytu.

D o
[ CONSULTOR] A STawiamMY

MtrODYCH!™




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny ok

** %
* 4t

Projekt ,,Stawiamy na mtodych!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020, Priorytet I. Osoby
mlode na rynku pracy, 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

9. Adres korespondencyjny: (prosimy o podanie, jesli jest inny niz w pkt. 8)

WOJEWOAZIWO: .t POWIAT: ..o
MIEJSCOWOSE ...t e,
UG it et NF AOMU e,

nrilokalu ................ kod pocztowy: ......ccoevevennn.

MIEISCOWOSC ...,

10. Numer telefonu komérkowego:

11. Adres poczty elektronicznej do
kontaktu:

12. Status na rynku pracy oraz spoteczny Kandydata/tki w chwili przystgpienia do Projektu
(prosze zaznaczy¢ 1 albo 2 albo 3, pozycje 4-10 jesli dotyczq)

Osoba BEZROBOTNA, pozostajgca bez
zatrudnienia:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 osoby bezrobotne to osoby
pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako |3 zarejestrowana w PUP/MUP
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech

1. [kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zarbwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sq bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajqg Swiadczen z
tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi
w rozumieniu Wytycznych, o ktérych mowa
powyzej .

3 Niezarejestrowana w PUP/MUP

O Nie dotyczy
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Projekt ,,Stawiamy na mtodych!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020, Priorytet I. Osoby
mlode na rynku pracy, 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

W tym DLUGOTRWALE BEZROBOTNA
Osoba dtugotrwale bezrobotha —
oznacza osobe bezrobotng, ktéra: a) w | Tak
przypadku osoby ponizej 25 roku zycia
pozostaje bezrobotna nieprzerwanie 3 Nie
przez minimum é miesiecy, b) w
przypadku osoby powyzej 25 roku O Nie dotyczy
zycia pozostaje bezrobotna
nieprzerwanie przez minimum 12
miesiecy.

Osoba BIERNA ZAWODOWO

(Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasoboéw
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Osoba bedqgca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktoéry nie miesci sie w ramach urlopu

2. | macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze
jest zarejestrowane juz jako bezrobotna (wowczas
status bezrobothego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w
tym bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

O Tak
O Nie

O Nie dotyczy

0 Uczgca sie
O Nieuczestniczgca w
ksztatceniu lub szkoleniu

W tym

O Tak

3. Osoba PRACUJACA ]
O Nie

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub O Tak

4. etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia |3 Nie
0O Odmowa udzielenia informacji
O Tak

7. | Osoba z niepetnosprawnosciami O Nie

O Odmowa udzielenia informacii

Stopien niepetnosprawnosci 3 Znaczny
(jesli dotyczy) 03 Umiarkowany
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Projekt ,,Stawiamy na mtodych!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020, Priorytet I. Osoby
mlode na rynku pracy, 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

O Lekki

8. [Jestem emerytem/emerytkg D0 T‘?k

3 Nie

9 Pobieram rente (socjalng, z tytutu niezdolnosci O Tak

" |do pracy) O Nie
Jestem rolnikiem ubezpieczonym lub

10, |domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS (w O Tak

" [rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20.12.1990r. o |3 Nie
ubezpieczeniu spotecznym rolnikbw)

. Jestem osobqg zamieszkujgca tereny objete O Tak

" |programem Lokalnego Programu Rewitalizacjiz | Nie

12. Wyksztatcenie:
3 nizsze niz podstawowe

O podstawowe (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej)

O gimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

O ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty sredniej lub zasadniczej
szkoty zawodowej)

3 policealne (ksztatcenie ukohczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie
szkoty Sredniej, ktére jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

[ RN 4y 4= TP [prosze podac

jakie]

13. Preferowana tematyka szkolenia

2 Wykaz terendw objetych programem rewitalizacji stanowig zatacznik do niniejszego formularza.
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Projekt ,,Stawiamy na mtodych!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020, Priorytet I. Osoby
mlode na rynku pracy, 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

14. Prosze podac tematy szkolen/kursow, ktére Pan/Pani ukonczyt/a

15. Doswiadczenie zawodowe:

Czynnoscii zadania
wykonywane

Okres

satrudnienia Nazwa firmy Zawdd wykonywany

OSWIADCZENIE

1. OSwiadczam chec¢ udziatu w Projekcie ,Stawiamy na mtodych!” readlizowany w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020, Priorytet |.
Osoby mtode na rynku pracy, 1.2 Wsparcie osdb mtodych na regionalnym rynku pracy
- projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowanym przez Consultor Sp. z .0.0.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem rekrutacii i akceptuje zawarte w
nim warunki.

b o
[ CONSULTOR} AN STawiaMY

MtrODYCH!™




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* Kok

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny ok

** %
* 4t

Projekt ,,Stawiamy na mtodych!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020, Priorytet I. Osoby
mlode na rynku pracy, 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

3. Spetniam wszystkie wymogi formalne okreslone w Regulaminie oraz zobowiqgzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia Realizatora Projektu — Consultor Sp. z 0.0. 0 zmianach
danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym

4. Zostatam/em poinformowana/y, ze projekt jest wspdtfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 -2020.

5. Wyrazam zgode na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym

6. Zostatam/em poinformowanaly, ze szkolenia mogq sie odbywac w innej miejscowosci
Niz Moje miejsce zamieszkania.

7. Lostatam/em poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych, tj.
danych rasowych i etnicznych oraz dotyczgcych stanu zdrowia.

8. Deklaruje uczestnictwo w catym cyklu wsparcia , rownoczesnie zobowigzuje sie, ze w
przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwtocznie poinformuje o tym
Pracownika Biura Projektu.

9. Wyrazam zdolnos¢ i chec do podjecia zatrudnienia.

10. Zostatam/em poinformowana/y, ze ztozenie Formularza Zgtoszeniowego nie jest
réownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

11. Wyrazam zgode na przekazanie Organizatorowi Projektu danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikéw rezultatu, 1j. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub
szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233§ 1 Kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan,
o$wiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym formularzu sq zgodne z prawda.

Miejscowos¢, data i CZYTELNY podpis Kandydata/ki (imie i nazwisko)

Ponadto oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich w/w danych
osobowych przez Consultor Sp. zo.o. 1z siedzibg w Lublinie dla potrzeb obecnej i
przysztych rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz.
Urz. UE L Nr 119, s. 1. Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnieta w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem (zgoda niniejsza zostata wyrazona
po ofrzymaniu przeze mnie klauzuli informacyjnej od Administratora w trybie art. 13
RODO).

Miejscowos$¢, data i CZYTELNY podpis Kandydata/ki (imie i nazwisko)
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Projekt ,,Stawiamy na mtodych!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020, Priorytet I. Osoby
mlode na rynku pracy, 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

Niniejszym o$wiadczam, ze ofrzymatem/tam egzemplarz obowigzku informacyjnego
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UEL Nr 119, s. 1.

Miejscowosc, data i CZYTELNY podpis Kandydata/ki (imie i nazwisko)

Do formularza zgtoszeniowego przedktadam ponizsze zatqczniki:

OBOWIAZKOWE

1. Os$wiadczenia uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych
Podpisany Regulamin rekrutacji
Oswiadczenie o miejscu zamieszkania

Ankieta rekrutacyjna

o > N

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy oséb biernych zawodowo oraz bezrobotnych
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy

o

Oswiadczenie o braku zaangazowania w innych projektach.

7. Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w ksztatceniu i szkoleniu finansowanym ze srodkow
publicznych, w okresie 4 tyg. Poprzedzajgcych przystgpienie do Projektu

8. Zgoda na przekazanie danych osobowych do NNW.
DODADKOWO, JESLI DOTYCZY:

1. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
niepetnosprawnose;
2.  Ankieta dla ON.

Podpis Kandydata/ki
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