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Regulamin rekrutacji do projekiu
~Stawiamy na mtodych!"

Postqnowi§e:\iq ogolne

1. Consultor Spodtka z ograniczonq odpowiedzialnoscig realizuje Projekt
nr POWR.01.02.01-14-0057/18 - 00 ,,Stawiamy na mtodych!"

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
OS§ | Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego i

budzetu panstwa.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo mazowieckie ,

Okres realizaciji projektu: od 01.04.2019r. do 29.02.2020r.

Biuro Projektu miesci sie w Radomiu przy ul. Mireckiego 10.

©® N O O A

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdw projektu.

§2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajq:

1. Projekt - projekt ,Stawiamy na mtodych!"realizowany przez Consultor Spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig

2. Instytucja Posredniczqca - Wojewddzki Urzgd Pracy w Warszawie.

3. Beneficjent — Consultor Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq

4. Kandydat — osoba w wieku 18-29 lat niepracujgca, ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) z woj. mazowieckiego, z pow.: radomskiego, lipskiego ,
zwolenskiego, kozienickiego, gmina Kozienice oraz pow. Radom m. Radom, znajdujgca

sie w szczegdlnej sytuacji na  rynku  pracy -  w tym w szczegdinosci osoby
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niezarejestrowane w UP oraz bierne zawodowo, zgtaszajgca sie z wtasnej woli chec
podniesienia i uzupetnienia kwalifikacji z zakresu szkoleh zawodowych.

5. Uczestnik projektu - osoba zakwalifkowana do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).

6. Dzien przystgpienia do Projektu - dzien ztozenia przez Kandydata Dokumentow
rekrutacyjnych osobiscie w Biurze Projektu lub data wptywu Dokumentdw przekazanych
drogqg pocztowq/kurierem do Biura Projektu,

7. Dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie — dzien wyswiadczenia pierwszej ustugi na rzecz
Uczestnika/czki projektu.

8. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy< w Biurze Projektu, w
terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

9. Osoba bierna zawodowo- osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw dziennych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba ze sqg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek
(w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sq
uznawane za bierne zawodowo.

10. Osoba fizyczna w wieku ponizej 29 roku zycia- do projektu kwalifikowac sie bedg
wytgcznie osoby, ktdére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukonczyty 30 roku
zycia.

11. Osoba niskowykwadlifikowana- osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtqgcznie. Biorgc pod uwage polski system klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii
0s6b o niskich kwadlifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktdére zakohczyty edukacje na
poziomie 1, 2 lub 3. Osobg niskowykwalifikowanqg bedzie kazda osoba posiadajgca
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne. Poziomy przedstawiajg
sie nastepujgco:

a) poziom 1: Szkota podstawowa,

b) poziom 2A: Gimnazjum,
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c) poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcgce, Liceum profilowane; Technikum,
d) poziom 3B: Uzupetniajgce liceum ogodlnoksztatcqgce, Technikum uzupetniajgce,
e) poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.
12. Komisja Rekrutacyjna - zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i
dokonujgcy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikdw projektu.
13. Biurze Projektu — oznacza to Biuro projektu zlokalizowane przy ul. Mireckiego 10, 26 -
610 Radom.
§3

Zakres wsparcia

Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem z zakresu:

—_—

. Profesjonalna indywidualna identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci z IPD - 3h/10s.
2. Indywidualne Posrednictwo pracy - 3 spotkaniax2h zegar/os -6h/os
3. Wysokiej jakosci szkolenia prowadzgce do nabycia kwadalifikacji/kompetencii - grupowe -

3 grupy - 120h/gr Szkolenia oferowane Uczestnikom projektu bedq zgodne ze

zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikdw projektu.
4. 4 miesieczne staze zawodowe po zakonczonym szkoleniu zawodowym.

§4
Uczestnicy projektu
1. Projekt skierowany jest do 25 oséb w wieku 18-29 lat niepracujgcych, bezrobotnych
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub biernych zawodowo, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez
NEET) zamieszkujacych woj. mazowieckie powiaty: radomski, lipski , zwolenski, kozienicki,
gmina Kozienice oraz pOW. Radom, gmina Radom,
m. Radom w tym:
a) 13 osdéb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu
(7K,6M),

b) 12 oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) (7K/5M)
c) 6z niepetnosprawnosciami (4K/2M),

d) 6 oséb zamieszkujgcych na terenach Lokalnego Programu Rewitalizacji (4K/2M),
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e) 100s6b zamieszkuj(wg Kodeksu cywilnego) pow. kozienicki gm. Kozienice, pow.
Radom m. Radom (6K,4M).

2. Status Uczestnika projektu na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
W projekcie.

3. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Do powyzszych kategorii Uczestnikdw projektu mogagcych bra¢ udziat w projekcie
okreslonych w pkt. 1 majqg zastosowanie definicje zawarte w § 2.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie z nastepujgcych elementow:

a) Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktéry nalezy przygotowac w formie elektronicznej
lub wypetnic odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢é w formie wydruku lub
wypetniong odrecznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu

b) Obszar Lokalnego Programu Rewitalizacji

c) Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

d) Dokumenty potwierdzajgce status Kandydata na rynku pracy, fj.:

— os$wiadczenie o statusie na rynku pracy

e) Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
wydana przez powiatowe/migjskie  zespoty do  spraw  Orzekania o
Niepetnosprawnosci ,Wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o}
niepetnosprawnosci, kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy wydane przez

lekarza orzecznika ZUS! - jesli dotyczy.

1 Czeéciowa niezdolno$¢ do pracy orzeczona w okresie:

. od 1 wrzesnia do 31 grudnia 1997 r. jest traktowana do czasu uptywu waznosci na réwni z orzeczeniem o
lekkim stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z Gwczesng trescig § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, trybu
postepowania przy orzekaniu oraz zakresu, sktadu i sposobu dziatania zespotéw orzekajgcych o stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 1997 r. Nr 100, poz. 627);

o od 1 stycznia 1998 r. do 16 sierpnia 1998 r. jest traktowana do czasu uptywu waznosci na réwni z orzeczeniem o
umiarkowanym s topniu niepetnosprawnosci, zgodnie z dwczesng trescig art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776);
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f) OSwiadczenie o nieuczestniczeniu w ksztatceniu i szkoleniu finansowanym ze
srodkdéw publicznych, w okresie 4 tyg. Poprzedzajgcych przystgpienie do Projektu.

g) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania.

h) Oswiadczenie o braku zaangazowania w innych projektach.

i)  OsSwiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzaniu danych osobowych

2. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione przez
Kandydata elektroniczne lub wypetnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim
we wszystkich wymaganych polach. W przypadku pdl niedotyczgcych Kandydata,
nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

3. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne muszqg by¢ potwierdzone
wtasnorecznym czytelnym podpisem Kandydata wraz z podaniem daty sporzgdzenia
dokumentow.

4. Komplet dokumentacji w jednym egzemplarzu Kandydat sktada osobiscie lub przesyta
pocztg w zaklejonej kopercie z podaniem na nigj: imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania oraz z dopiskiem: Zgtoszenie do projektu ,,Stawiamy na mtodych!” na adres

Biura Projektu.

§6

Zasady kwalifikacji Uczestnikow
I Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacii rozpocznie sie od 01.04.2019r. i trwac¢ bedzie do 30.06.2019 r. lub do
momentu zebrania sie ostatniej grupy szkoleniowej

2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostepniony na stronie
www.stawiamynamlodych.consultor.pl oraz w biurze projektu,
ul. Mireckiego 10, 26-610 Radom.
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3. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu na wzorze i dostarczenie go wraz z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w
wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

4. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularza
rekrutacyjnego (wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo Ilub odrecznie)

Wwraz z wymaganymi zatgcznikami.
I. Kwalifikacja Kandydatow do projektu

1. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowac ocene formalng formularza
rekrutacyjnego

2. Do projektu bedg kwalifikowani tylko Kandydaci, ktérzy zapoznali sie z Regulaminem
rekrutacji i akceptujq zawarte w nim warunki.

3. Proces rekrutacji bedzie sie sktadat z | etapu. Zgodnie z zapisami projektu w pierwsze;j
kolejnoSci do projektu bedg skierowane osoby spetnicjgce odpowiednie kryteria
dostepu .

a) miejsce zamieszkania w wojewddztwa mazowieckiego, z powiatdw: radomskiego,
lipskiego, zwolenskiego, kozienickiego, gmina Kozienice oraz pow. Radom ,gmina
Radom, miasto Radom.

b) status tzw. Mtodziezy NEET, os. w wieku 18-29.

Dodatkowe punkty w procesie rekrutacii otrzymajg nastepujgce grupy oséb:

a) osoby z niepetnosprawnosciami -10 pkf,
b) osoby zamieszkujgce na terenie Lokalnego Programu Rewitalizacji -10 pkt,
c) osoby zamieszkujgce (wg KC): pow. kozienicki gm. Kozienice, pow. Radom m.
Radom — 10 pkt
d) osoby pozostajgce bez zatrudnienia - 5pkt
e) osoby bezrobotne — 5 pkt.
4. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac liczba
ofrzymanych punktow: liczby punktow za spetnienie kryteriow preferowanych oraz

pozytywnego wyniku badania motywacji oraz predyspozycji Uczestnika do udziatu w
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Projekcie przeprowadzonego przez osobe przygotowang merytorycznie do realizacji
tego typu dziatan.
§7
Ogloszenie wynikéw rekrutacji

1. Lista Kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista
podstawowa i lista rezerwowa) wywieszona na tablicy ogtoszen w biurze projektu ul.
Mireckiego 10, 26-610 Radom.

2. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana Kandydatom
mailowo lub telefonicznie.

3. Osoby niezakwalifkowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na
rankingowe;j liscie rezerwowej wg liczby punktow, kitdre otrzymaty podczas procesu
rekrutacji. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktéregos z
zakwalifikowanych kandydatéw na jego miejsce moze zostac zaproszona pierwsza
osoba z listy rezerwowe;.

4. Przy dokonywaniu wybordw na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprécz
przyznanej punktaciji priorytetem bedzie:

a) zachowanie réwnosci szans, w tym dostepnosci w odpowiednich proporcjach dla
kobiet i mezczyzn
b) zagwarantowana dostepnos¢ dlia osdéb z réznymi niepetnosprawnosciami

c) osiggniecie zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikow produktu.

§8
Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. Ustugi Swiadczone bedg na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
3. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w grupach maksymalnie 9- osobowych (z
wyjgtkiem zajec indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie

moze ulec zmianie.

' 0
[ CONSULTOR} N A sTawiamy

MtrODYCH!™




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* Kok

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny o

** %
* 4t

Projekt ,,Stawiamy na mtodych!” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020, Priorytet 1. Osoby
mlode na rynku pracy, 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

4. Podczas zaje¢ grupowych Uczestnicy otrzymujq: poczestunek (kawa, herbata, woda,
mleko, Smietanka, cukier, ciastka itp. podczas zaje¢ trwajgcych nie krocej niz 4 godziny)
oraz ciepty positek (zupa i drugie danie oraz napdj podczas zajec¢ trwajgcych nie krocej,
niz 6 godzin).

5. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik zobowigzuje sie do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

6. Usprawiedliwienie opuszczonych zajec nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i
dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreSlonych  okolicznosci  (maksymalna
procentowa absencja uczestnikbw - 20% nieobecnosci  usprawiedliwionych).
Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest
warunkiem niezbednym do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

7. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktérzy ukonczq szkolenie zawodowe
otrzymajg zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

8. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do
6 dni od momentu rozpoczecia zwolnienia.

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych
okolicznosci.

9. Uczestnicy zobowigzujq sie do przystgpienia do egzaminéw zewnetrznych po odbytym
szkoleniu.

10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnos$ci moze wigzac sie z mozliwoscig
nieotrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacii
Koordynator projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy Uczestnikdw danej osoby lub
o wydaniu zaswiadczenia na podstawie dobrych wynikéw uzyskanych przez Uczestnika
w trakcie szkolenia, opinii oséb prowadzgcych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci
indywidualnie lub z inng grupg szkoleniowaq.

11. W przypadku niedostosowania sie Uczestnika do zapiséw zawartych w niniejszym
regulaminie zwigzanych z obecnoscig na zajeciach skutkujgcego skreSleniem z listy
Uczestnikdw. Redlizator ma prawo zazgda¢ od Uczestnika zwrotu materiatéw

szkoleniowych
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12.  Uczestnicy mogqg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu na
ustugi w ramach projektu mozna otrzymac na podstawie wykorzystanych biletéw lub na
podstawie oswiadczen dotyczgcych wykorzystania samochodu prywatnego na ten cel.

13. Koszty dojazdu na ustugi sg zwracane tylko do réwnowartosci kwot biletow na
przejazd Il klasg srodkami transportu publicznego (PKP, PKS, MPK i inne) na danej trasie.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie przekazac¢ Projektodawcy dokumenty niezbedne do
rozliczenia zwrotu kosztow dojazdu tj. wniosek o zwrot kosztow dojazdu na formularzu
udostepnionym przez Projektodawce wraz z kompletem biletdw przejazdowych (tam i z
powrotem), a takze zaswiadczenie od przewoznika o cenie najtanszego biletu na danej
trasie. Rozliczenia dotyczgce zwrotu kosztdw dojazdu nalezy sktadac w dniu zakonhczenia
ustugi w ramach projektu. W celu rozliczenia i zwrotu kosztdw dojazdu na ustugi
niezbedne jest zatgczenie przez Uczestnika Projektu: a. Jeden komplet biletéw (dojazd
na ustuge i z powrotem) na kazdg ustuge (tgcznie 3 ustugi — 3 komplety biletéw) b.
informacji o numerze konta, na jakie majg zostac przestane Srodki. W przypadku nie
moznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej, koszt dojazdu moze by¢ rozliczany na
podstawie uzytkowania samochodu osobowego. Wowczas kosztem kwalifikowanym sg
wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu na
przejechanej trasie po przedstawieniu przez Uczestnika projektu stosownych oswiadczen
o wykorzystaniu samochodu. Wzory wymaganych o$wiadczen bede dostepne w Biurze
projektu w Radomiu i na stronie internetowe] projektu
www.stawiamynamlodych.consultor.pl \W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie
wiecej oséb, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie wtascicielowi pojazdu lub osobie,
ktéra posiada umowe uzyczenia samochodu. W szczegdlnych przypadkach, gdy
uczestnik szkolenia nie posiada prawa jazdy oraz utrudniony dostep do komunikacji
publicznej, moze uzyskac¢ zwrot kosztdéw dojazdu po przedstawieniu oswiadczenia osoby,
przez ktérg byt dowozony na ustugi w ramach projektu. Po sprawdzeniu kompletnosci i
poprawnosci dokumentacji Biuro Projektu zatwierdza wyptate Srodkdw. Ztozenie
niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentéw spowoduje
nie wyptacenie przez Projektodawce zwrotu kosztéw dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenia odbywa sie tylko poprzez przelew na konto Uczestnika projektu. Projektodawca

zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkow finansowych
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na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztdw zostanie przelany niezwtocznie po
ofrzymaniu Srodkdw od Instytuciji Posredniczqcej. Projektodawca ma prawo sprawdzic¢
wiarygodnos$¢ danych podanych przez Uczestnikdw Projektu, proszgc o dodatkowe
dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

14, Osobom uczestniczgcym w kursie zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe
(8,54zt brutto za 1 godz. zaje¢, od ktérego Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki
ZUS zgodnie z ustawqg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007
Nr 11poz.74 z pdz. zm)

15. Osobom uczestniczacym w stazach przystuguje stypendium stazowe w wysokosci |
281,16 zt duze brutto, od ktérego Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS
zgodnie z ustawq o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr
11p0z.74 2 pbz. zM

§9
Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie
obecnosci (zajecia grupowe) oraz na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).

2. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu
kosztow dojazdu (wraz z okazanymi biletami) oraz wydania poczestunku /cieptego
positku.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).

4. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu danych potrzebnych
do wyliczenia wskaznikdw rezultatu, 1j. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub
szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.

5. Uczestnicy zobowigzani sqg do przekazania Organizatorowi Projektu kopii umowy o prace
lub zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, zarbwno w przypadku
podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w Projekcie jak i do 3 miesiecy od ukonczenia

udziatu w Projekcie.
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6. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-6 bedqg wykorzystywane do wywigzania sie
Organizatora z obowigzkdw sprawozdawczych z redlizacji projektu  wobec

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

Obowiqzki Uczestnikg\:/(: Realizatora projekiu
1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu

b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

c) Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami tfrenerow

d) Przystgpienia do egzaminu kohcowego

e) Przynoszenia na zajecia otrzymane materiaty szkoleniowe.

f)  Korzystania z powierzonych mu urzqgdzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

g) Zachowania zgodnie z zasadami wspobtzycia spotecznego, zgodnego z ogdinymi
normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcdw, doradcodw
zawodowych, wyktadowcow, osdb realizujgcych projekt i innych uczestnikéw

projektu.

2. Uczestnik projektu oswiadcza, ze przyjgt do wiadomosci, iz projekt jest realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspdtfinansowanego ze

Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
3. Organizator projektu lub podwykonawca szkolehn zobowigzujq sie do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych w terminach od poniedziatku do pigtku, 5
razy w tygodniu, maks. 8 godz. Dziennie.

b) zapewnienia materiatdéw szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizaciji
szkolenia,

c) dokonania zwrotu kosztéw dojazdu oraz wyzywienia uczestnikom projektu,

d) natozenia na podwykonawce obowigzku zorganizowania egzaminu kohczgcego
szkolenie i wydania zaswiadczeh o ukonczeniu szkolenia,

§ 1
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
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1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogqg wynikac z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegdlinego wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnione] rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest
zobowigzany zwrdci¢ otrzymane materiaty szkoleniowe.

5. W przypadku rezygnacji lub skreSlenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami

zawartymi w § 6.

§12
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2019 roku.

2. Wnioskodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd.

3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego, w tym Ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktéw wykonawczych
do ww. Ustawy.

4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;.

ZALACINIKI:
Obowigzkowe

1. Oswiadczenia uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych,
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Podpisany Regulamin Rekrutacii,
Os$wiadczenie o miejscu zamieszkania,

Ankieta rekrutacyjna,

o ~ 0N

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy oséb biernych zawodowo oraz bezrobotnych
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy,

o

Os$wiadczenie o braku zaangazowania w innych projektach,

7. OsSwiadczenie o nieuczestniczeniu w ksztatceniu i szkoleniu finansowanym ze srodkéw
publicznych, w okresie 4 tyg. Poprzedzajgcych przystgpienie do Projektu,

8. Zgoda na przekazanie danych osobowych do NNW.

Dodatkowo, jesli dotyczy:
1. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy

niepetnosprawnose.

Lapoznatem/am sie z regulaminem rekrutacii

Data i Czytelny podpis Kandydata
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